


UNSERE FAMILIENTRADITION SEIT 1745:

DAS BEWEGEN VON LASTEN.

Seit iiber 260 Jahren sorgt
J.D.Neuhaus fiir Bewegung.

Als Johann Diederich Neuhaus 1745
seine ersten Holzschaft-Winden bau-
te, da ahnte er wohl noch nicht,
wie entscheidend diese Leistung fur
das mihelose Bewegen schwerer Las-
ten werden sollte. Mit diesem Meis-
terstiick jedenfalls wurde er als ,,Fa-
brickant” in die ,,Meister Rolle der
Sprockhovelschen Fabricke* eingetra-
gen. Der Grundstein fiir das Unter-
nehmen J.D. Neuhaus war ge-
legt. Wir stellten Winden
fur die Schleusen an der
Ruhr und die vielen Pfer-
defuhrwerke her;
spater dienten
sie zum Heben
von Eisenbahnwag-
gons auf Schienen und
zum Verladen von Waren.
Auch der Einsatz in Koh-
lengruben gewann mehr
und mehr an Bedeutung und
schon um 1880 bewegten unsere Win-
den Lasten bis 7.500 kg. Denn je bes-
ser das verflighare Material wurde,
desto kompakter und leistungsfahiger

wurden unsere Produkte. Eine histo-
rische Innovation gelang uns 1952
durch den Bau eines Hebezeuges mit
druckluftbetriebenem Lamellenmo-
tor. Dies war flr unseren Hauptabneh-
mer, den Untertagebergbau, ein ent-
scheidender Fortschritt, denn mit
den neuen Druckluft-Hebezeugen von
J.D.Neuhaus konnte wesentlich ef-
fektiver, wirtschaftlicher und siche-
rer gearbeitet werden. Der Beginn
unseres eigenen Wirtschaftswunders!

Die Geschichte pflegen,
die Zukunft erobern.

Noch heute — 7 Generationen nach
der Griindung — ist J.D. Neuhaus in
Familienbesitz. Das Hebezeug-Muse-
um an unserem Standort in Witten
zeigt, dass die Geschichte lebendiger

Teil unserer Unternehmenskultur ist.
Seit Mitte der 1990er Jahre sind wir
auch Mitglied von ,,Les Hénokiens*,
einer Vereinigung von Firmen, die
seit mindestens 200 Jahren bestehen,
seit ihrer Griindung in Familienbe-
sitz sind und noch von Nachkommen
des Grunders geleitet werden. Im Fal-
le von J.D. Neuhaus ist dies Wilfried
Neuhaus-Galladé. Unter seiner Fiih-
rung wurde der Kurs
des Familienunter-
nehmens auf die ver-
anderten Bedingun-
gen globaler Markte
ausgerichtet.




HEUTE BEWEGEN WIR UBER 70 BRANCHEN.
IN MEHR ALS 90 LANDERN DER WELT.
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Starten Sie mit uns in die
neue Ara von J1.D.Neuhaus.

Unser guter Name macht die
Runde - um die Welt.

Dass J.D. Neuhaus kein Unterneh-
men ist, das sich auf seinen histo-
rischen Leistungen ausruht, zeigt
ein Blick auf die Entwicklungen der
jungeren Vergangenheit und Gegen-
wart. So wurde der Exportanteil von
5% im Jahre 1980 auf heute 70%
gesteigert. Ausschlaggebend hierfir
waren die Griindungen unserer Aus-
landsgesellschaften in den USA, in
GroR3britannien, Frankreich, Singapur
und China ebenso wie unser Eintritt
in die Markte Brasiliens, Russlands
und Indiens. Insgesamt exportieren
wir in tber 90 Lander rund um den
Globus. Und dabei konzentrieren
wir uns schon langst nicht mehr nur
auf den Bergbau, wie das noch in
den 1950er Jahren der Fall war. Die
pneumatischen Hebezeuge der Marke
J.D. Neuhaus sind heute in Gber 70
verschiedenen Branchen im Einsatz.

Besonders gefragt sind sie in der Ol-
und Gasexploration bzw. -verarbei-
tung, im Bergbau, in der chemischen
Industrie sowie im Schweranlagen-
bau. Und so ist aus der kleinen Win-
denschmiede an der Ruhr im Verlauf
von Uber 260 Jahren ein moderner
Global Player geworden, dessen
Erzeugnisse rund um den Erdball
zuverléssig fur das Bewegen von
Lasten sorgen.




WIR SCHAFFEN ALLES.
MIT LUFT UND EINER STARKEN IDEE.

Auf unsere Erfahrung,
Innovationskraft, Qualitit
und Kundenorientierung
ist Verlass.

Pneumatik-Spezialist mit weltweit
bestem Ruf.

J.D. Neuhaus produziert Hebezeuge,
Winden und Krananlagen, die mit
Druckluft betrieben werden. Dank
dieser weltweit einzigartigen Spezia-
lisierung und unserem (ber 50-j&h-
rigen Know-how mit dem Antriebs-
medium Druckluft sind wir zu einem
anerkannten Experten geworden. Der
unschlagbare Vorteil dieser Techno-
logie gegeniber elektrisch betrie-
benen Hebezeugen ist ihre standard-
mafige Einsatzfahigkeit in explosi-
onsgefahrdeten Bereichen,
denn Luft erzeugt keine
Funken. Hinzu kom-
men die feinfuhli-
ge Steuerung, viele
weitere antriebsbe-
dingte Vorteile und
der patentierte La-
mellenmotor, der
aufgrund seiner lan-
gen Lebensdauer und hohen
Belastbarkeit bei unseren
Kunden schon legendéren
Ruf genie3t. Und diese
Qualitat kommt nicht von
ungefahr. Sie ist das Ergeb-
nis modernster Préazisions-
fertigung mit hochwertigsten
Materialien.

Produktprogramm mit Trag-
fihigkeiten bis zu 100 Tonnen
und mehr.

Das gesamte JDN-Herstellungspro-
gramm mit Hebezeugen, Kranen und
Winden umfasst insgesamt 12 Pro-
duktlinien, die genau zugeschnitten
sind auf ihr jeweiliges Einsatzgebiet
und die Anforderungen an die Trag-
féahigkeit. Dartber hinaus setzen wir
auch mit individuellen Lésungen fur
auBergewdhnliche Einsdtze immer
wieder neue MaRRstédbe. Wie zum Bei-
spiel bei 2 druckluftbetriebenen Ein-
schienen-Hubwerken mit der Gesamt-
tragfahigkeit von 250 US-Tonnen
(226 metrische Tonnen) fur das BOP-
Handling-System auf einer der welt-
groRten Jackup-Bohrplattformen der
Gorilla-Baureihe.




BESTE QUALITAT MACHT ZUFRIEDEN.
BESTER WORKFLOW MACHT GLUCKLICH.
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o ie es Kaizen,

_ o ;ﬁ{tiﬁuous Improvement
A e Process oder schlicht das
Streben nach stindiger
Verbesserung.

Wie man ,Made in Germany” noch
verbessern kann.

Kaizen ist eine japanische Lebens-
und Arbeitsphilosophie, deren Leit-
idee das Streben nach standiger
Verbesserung ist. Ihr zufolge weist
nicht die sprunghafte Verbesserung
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den Weg zum Erfolg, sondern die
schrittweise Perfektionierung. Ge-
nau daran arbeiten wir t&glich. Und
zwar schon seit Jahren. Wir opti-
mieren Arbeitsplatze und -ablaufe,
investieren in die Weiterbildung un-
serer Mitarbeiter und kontrollieren
strengstens unsere Qualitat. Unser
Qualitats-Managementsystem fuhrt
durch samtliche Prozesse, von der
Planung und Konstruktion dber die
Fertigung bis hin zum Kundendienst.
Und es ist durch den TUV Rheinland
gemaR ISO 9001 zertifiziert.

Guter Service liuft wie von selbst.

Vor Ort fuhren unsere Servicemitar-
beiter nicht nur die vorgeschriebenen
jéhrlichen Prufungen an JDN-Hebe-
zeugen durch. Im Rahmen einer Ins-
pektion beurteilen sie auch den ar-
beitssicheren Zustand mit dem Ziel,
moglicherweise auftretende Schaden
frihzeitig zu erkennen. Bei Abschluss
eines Wartungsvertrags sind wir da-
fur verantwortlich, dass die vorge-
schriebenen Priifungen erfolgen. Auch
Instandsetzungen kénnen wir vor
Ort durchfiihren. Darliber hinaus sind
wir zur Stelle, wenn es um die Mon-
tage von Hubwerken und Krananla-
gen geht oder um Abnahmen vor In-
betriebnahme. Gerne trainieren wir
auch lhre Mitarbeiter fir den Betrieb,
die Wartung und Instandhaltung von
JDN-Hebezeugen.




EINE UNSERER GROSSTEN TUGENDEN:
SPARSAMKEIT.

Konnen Hebezeuge umwelt-
freundlich sein? Ganz sicher.

Wie wir denken, wie wir handeln.

Ob Energie oder Rohstoffe — die Res-
sourcen werden knapper. Okologische
Aspekte werden immer wichtiger.
Nachhaltiges Handeln wird erwartet,
langst nicht mehr nur von der Of-
fentlichkeit. Darum ist die umwelt-
orientierte Unternehmensfiihrung

bei J.D. Neuhaus fester Bestandteil der
Unternehmenspolitik.

Schon in der Entwicklung und Her-
stellung unserer Produkte legen wir
grofiten Wert auf dkologische Ver-
traglichkeit. Allein ihre Langlebig-
keit und Wiederverwertbarkeit sind
schon ein wichtiger Beitrag zur Ent-
lastung der Umwelt. Dariiber hinaus
ist unsere Produktion auf die Mini-
mierung von Energieverbrauch, Emis-
sionen, Abwasser, Abfallaufkommen
sowie die Anwendung umweltvertrag-
licher Fertigungsverfahren und Mate-
rialien eingestellt.

Ressourcen werden schonend einge-
setzt, anfallende Abfélle mdglichst
wieder verwertet.

Es gehort zu den wichtigsten Ver-
pflichtungen der Fiihrungskréfte von
J.D. Neuhaus, bei den Mitarbeitern das
Verstandnis, die Aufgeschlossenheit
und das Verantwortungsbewusstsein
zu fordern und damit die Vorausset-
zungen fir die praktische Umsetzung
unserer Umwelt-Leitlinien zu schaf-
fen. Zudem haben wir den Umwelt-
schutz auch zum festen Bestandteil
der Mitarbeiterschulungen gemacht.







